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KASVUUN JOHTAMINEN 
Valmennus Pirkanmaan 

kasvuhakuisille pk-yrityksille 2018/2 

 
           Kestävä ponnistuspohja kasvulle ja kehittämiselle. 

 
 

Valmennuksen tavoitteena on rakentaa yritykselle valmiudet tavoitteelliseen ja hallittuun 

kasvuun. Se tarjoaa työkaluja suunnitelmalliseen kehittämistyöhön ja kasvun 

johtamiseen liiketoiminnan eri osa-alueilla.  

 

Kohderyhmä: Pirkanmaan pk-yritysten johto- ja avainhenkilöt kasvua ja kehittymistä 

tavoittelevissa pk-yrityksissä.  

 

Ohjelman sisältö ja menetelmät: Koulutusohjelma sisältää yhteensä 10 

ryhmäkoulutuspäivää, jotka toteutetaan kaksipäiväisinä koulutusjaksoina (5 x 2pv). 

Päivät koostuvat lyhyistä asiantuntijan tietoiskuista ja aiheiden työstämisestä yhdessä. 

Yrityskohtainen työskentely (2 pv) tarkentaa aiheet osallistujayrityksiin.  

 

Konsultoinnin sisältö: Yrityskohtainen työskentely pureutuu ensin tavoitteen 

tarkentamiseen sekä kasvustrategian, kilpailutekijöiden ja etenemisen pullon kaulojen 

tunnistamiseen (1 pv). Sen jälkeen työstetään tunnistettuja kasvua tukevia ajankohtaisia 

kehittämiskohteita (1 pv).  

 

 

Valmennus alkaa 25. – 26.9.2018 ja toteutuu yhteistyössä ELY-keskuksen kanssa. 

Ilmoittautumiset 17.9.2018 mennessä, ryhmäkoko korkeintaan 20 henkilöä. 

 

Koulutuspaikkakunta on Tampere. Valmennuksen hinta on 1470 € (+ alv 24%). 

Hinnassa on jo huomioitu ELY-keskuksen tuki 70%. 

 

LISÄTIEDOT 

Pekka Pirnes, p. 040 830 8286 

Hannu Peltomäki p. 044 989 1620  

etunimi.sukunimi@tjkoulu.fi 

 

Jukka Ojala, ELY-keskus p. 040 549 5501 

jukka.ojala@ely-keskus.fi 

 

ILMOITTAUDU:  KASVUUN JOHTAMINEN 
(tai www.yritystenkehittamispalvelut.fi => koulutus => kasvuun johtaminen Pirkanmaa) 

 
 

SUOMEN TOIMITUSJOHTAJAKOULU OY 
Tj-koulu on valmentanut 30 vuoden aikana jo 7000 pk-yritysten menestymisestä vastuussa olevaa ihmistä. Tj-koulun valmennusten ytimessä 

ovat yrityksen kehittyminen ja johtajana kasvaminen. Valmennuspäivien palautteiden keskiarvo on 4,4 (asteikko 1-5) ja nettosuositteluindeksi 

peräti 75%. Asiakkaat arvostavat erityisesti valmennustemme hyödyllisyyttä sekä valmentajiemme yrityselämän tuntemusta.  

  

http://www.yritystenkehittamispalvelut.fi/
mailto:etunimi.sukunimi@tjkoulu.fi
https://sahkoinenasiointi.ahtp.fi/fi/palvelut?tyyppi=kehpa-koulutus&koulutus=78595
http://www.yritystenkehittamispalvelut.fi/
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KASVUUN JOHTAMINEN, Pirkanmaa 2018/2 
 
 

1. jakso   
 

ti 25.9.2018 klo 9-16 
Kasvuun johtaminen – ohjelman palaset yrityksen onnistumista varmistamassa.  

Yhteiset päivät ja yrityskohtainen työskentely. 

 
Henkilökohtainen johtamiskäyttäytyminen strategian valinnan ja toteutumisen ytimessä. 

Sanna Leppänen, toimitusjohtaja, KTM, HHJ, Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy 
 

Hyppysellinen lisää luovuutta yrityksen tulevaisuustyöhön: rohkeampia aineksia tavoiteasetteluun, 

oppiminen ja itsensä haastaminen, luovat työkalut ja ajattelutavat. 
Vesa Purokuru, organisaatiokonsultti, KM, Humap Consultation Oy 

 
 

ke 26.9.2018 klo 9-16 

Kasvun strategia; strategiatyön kokonaisuus ja kehittämisen suunnittelu.  
Petri Runtti, KTM, HHJ, Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy 

 
Strategian eläminen todeksi: strategian yksinkertaistaminen, kriittiset menestystekijät, 

reittikarttatyöskentely, kehittämistoimenpiteiden tunnistaminen ja henkilöstöä osallistavat 
työskentelymenetelmät. 

Petri Runtti, KTM, HHJ, Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy 

 
 

 
2. jakso  

 

ti 23.10.2018 klo 9-16 
Asiakkuusstrategia sekä suunnitelmallinen markkinointi ja myynti kasvun vetureina.                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Kalle Reunanen, toimitusjohtaja, Innomaatti Oy 
 

 
ke 24.10.2018 klo 9-16 

Suunnitelmallinen myynti kasvun mahdollistajana. Asiakasarvon kehittyminen. Digitaaliset myyntiä 

tukevat ratkaisut. 
Kalle Reunanen, toimitusjohtaja, Innomaatti Oy 

 
 

 

3. jakso 
   

ti 27.11.2018 klo 9-16 
Kasvuyrityksen talouden suunnittelu ja johtaminen. 

Jukka Pekka Vuolukka, KTM, talous- ja veroasiantuntija, Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy 

 
 

ke 28.11.2018 klo 9-16 
Kasvun rahoitus. Orgaanista kasvua vai kasvua yrityskaupalla? 

Jukka Pekka Vuolukka, KTM, talous- ja veroasiantuntija, Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy 
 

http://www.yritystenkehittamispalvelut.fi/
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4. jakso   

 
ke 23.1.2019 klo 9-16 

Avainhenkilöt vastuun kantajina ja kasvua johtamassa. Johtamisjärjestelmä. Vastuun jakaminen. 
Johtoryhmätyöskentely. 

Eero Veijola, toimitusjohtaja, partner, DI, TkL, MCon Partners Oy 

 
 

to 24.1.2019 klo 9-16 
Syökö kasvu kannattavuuden? Kasvavan yrityksen tehokkuus ja laatu. Tuottavuuden johtaminen.  

Eero Veijola, toimitusjohtaja, partner, DI, TkL, MCon Partners Oy 

 
 

 
5. jakso 

 
ke 27.3.2019 klo 9-16 

Osallistumista, uudistumista ja jatkuvaa kehittämistä tukeva johtaminen. Esimiehenä kehittyminen. 

Rekrytointiosaamisen ja työnantajakuvan merkitys kasvun onnistumisessa. 
Sanna Leppänen, toimitusjohtaja, KTM, HHJ, Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy 

 
 

to 28.3.2019 klo 9-16  

Ympyrä sulkeutuu: Strategiat ja -suunnitelmat todeksi viisaammalla ajankäytön hallinnalla. 
Sanna Leppänen / Mirko Häyrinen, toimitusjohtaja, psykologi, Elevator Oy 

 
Ammattimaisesti toimiva hallitus toimitusjohtajan ja operatiivisen tiimin tukena. 

Sanna Leppänen, toimitusjohtaja, KTM, HHJ, Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy 
 

Valmennuksen päätös ja yhteenveto, todistusten jako. 

Sanna Leppänen, toimitusjohtaja, KTM, HHJ, Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy 
Jukka Ojala, kehittämispäällikkö, ELY-keskus 

 
 

 

 
Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy: Pekka Pirnes puh. 040 830 8286 

pekka.pirnes@tjkoulu.fi 
 

Hannu Peltomäki puh. 044 989 1620 

hannu.peltomaki@tjkoulu.fi 
 

www.tjkoulu.fi 
 

http://www.yritystenkehittamispalvelut.fi/
mailto:pekka.pirnes@tjkoulu.fi
mailto:hannu.peltomaki@tjkoulu.fi
http://www.tjkoulu.fi/

